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I. Podstawowe informacije o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Kalisza
| do ktérego adresowana jest oferta
Kté | Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . 0 dziatalnosci poiytku
2.Tryb, w mm publicznego i o wolontariacie
3. Rodzaj zadania publicznego?) ~ | Przeciwdziatanie uzaleinieniom i patologiom spolecznym
¥ ~Zachowania agresywne” — zapobieganie agresji i postepowanie
4T m publicznego 2 pacjentem uzaleinionym od érodkéw psychoaktywnych
Data 25.10.2018 Data 20.12.2018
5. Termin realizacji zadania publicznego? A ia i RN,
Il. Dane oferenta (-6w)

memmmmmmmmummmmm
adres do korespondencji (jeiell jest inny od adresu siedziby)

Fundacja Okregowej lzby Pielegniarek i Poloinych w Kaliszu, Fundacja, KRS: 0000706243,

62-800 Kalisz, ul. Korczak 4A

Marek Przybyl, tel. 602 195 909, przewodniczacy@oipp.kalisz.pl
| Beata Wdowczyk, tel. 62 757 04 31, beata@oipip.kalisz.pi
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oaktywnych, w tym coraz wiecej oséb po zazyciu dopalaczy. Do korica lipca br. przyjeto w szpitalu 31
chorych, w tym w samym lipcu 15 oséb z podejrzeniem zatycia dopalaczy. W roku 2015 przyjetych z tego
powodu bylo 152 pacjentéw. Brak jest statystyk dotyczacych pacjentéw zglaszajacych sie pod wptywem|
alkoholu, agresywnych lub rodzin i osé6b towarzyszacych bedacych pod wptywem alkoholu oraz agresywnych.

" Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadad okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéei posytku
publicznego | o wolontariacie.
 Termin realizacji zadania nie moie by dtuiszy nit 90 dni.



Szpital posiada i stosuje procedure postepowania z pacjentami ze specyficznych grup i tu s3 osoby po zaiyci

Krodkéw psychoaktywnych, proby edukacji przez personel zazwyczaj sq skazane na poratke, dominuj

wyparcie problemu oraz cheé ucieczki. Personel pielegniarski, ktéry stanowig w wiekszosci kobiety, bardz

czgsto pada ofiarg agresji i przemocy ze strony pacjentéw rodzin lub oséb towarzyszacych

Tymczasem pielegniarka i potozna podczas | w zwigzku z wykonywaniem czynnosci polegajacych na udzielani
iadczen zdrowotnych korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

arastajacy konflikt poteguje poziom agresji, nie rozwigzujgc problemu uzaleznienia pacjenta, a czesto moz
rowadzi¢ do ucieczki personelu w $rodki psychoaktywne w celu ztagodzenia napiecia.
roponowane zadanie przewiduje organizacje szkolenia dla personelu pielegniarskiego | potoiniczego
zakresie problematyki uzaleinien w odniesieniu do pacjentéw oraz wilasnej osoby, rodziny lubl
potpracownikéw. Umiejetnosci rozpoznawania przyczyn, irédet agresji oraz form jej przejawiania u siebie
raz innych os6b oraz sposobéw radzenia sobie z problemem agresji. Zakres szkolenia obejmowat bedzie takie
moc i ochrone prawng dla ofiar agresji oraz metod prawnych zapobiegania i leczenia uzaleinien.
lem ogdlny szkolenia jest wyposaienie personelu pielegniarskiego | pofoiniczego w wiedze z zakresu
eczenia uzaleinieri, ochrony prawne] oraz zachowari agresywnych i sposobéw radzenia sobie w takich
acjach w celu zapewnienia bezpieczeristwa wiasnego i pacjentéw pod wplywem srodkows

choaktywnych.

[Proponowane dziatanie polegaj3 na realizacji szkolenia, ktérego celem jest:

1. W zakresie uzaleznien:
- przekazania wiedzy z zakresu dziatania substancji psychoaktywnych,
- uzyskanie wiedzy co to jest uzaleinienie, jak rozpoznac uzaleznienie,
- przyblizenie uczestnikom szkolenia wiedzy dotyczacej dopalaczy oraz skutkdw ich dziatania na
organizm czlowieka,
- zapoznanie uczestnikdw szkolenia z przejsciowymi i trwatymi skutkami zazywania dopalaczy,
- poznanie innych uzaleiniern behawioralnych,
- przedstawienie zasad udzielania konstruktywnej pomocy osobom uzaleznionym, zasadach leczenia i
terapii.

2. W zakresie edukacji prawnej:
- zapoznanie uczestnikéw szkolenia z regulacjami prawnymi dotyczacymi przeciwdziatania
uzaleinieniom, w sytuacji powziecia takich informacji podczas udzielania $wiadczer zdrowotnych,
- zapoznanie uczestnikéw szkolenia z regulacjami prawnymi dotyczacymi ich ochrony w sytuacji
zagroienia zdrowia i Zycia spowodowanego przez agresywnych pacjentéw lub cztonkdw ich rodzin z
punktu widzenia bezpieczeristwa warunkéw pracy oraz prawidiowosci i niezakiécania udzielania
Swiadczer zdrowotnych,




- zapoznanie uczestnikow szkolenia ze stosowanymi procedurami prawnymi w przypadku agresywnych
zachowan ze strony pacjentdw lub cztonkéw ich rodzin podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych.

. W zakresie radzenia sobie z agresjg w postaci wyktadu i zaje¢ warsztatowych:

- zapoznanie uczestnikow szkolenia z wiedzg na temat irédet, rodzajow i form agresji,

- poznanie biernej agresji jako szczegdlnie trudne] formy prezentowania uczué,

- sposoby rozpoznawania agresji wtasnej i cudzej,

- psychologiczne aspekty reagowania na agresje, wygaszania agresji i dochodzenia do kompromisu,
- zapoznanie uczestnikéw szkolenia z metodg radzenia sobie z pacjentami agresywnymi.

Szkolenie skierowane jest do grupy 40 pielegniarek i potoznych zatrudnionych na terenie
Miasta Kalisza i realizujgcych $wiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych.

Do szkolenia w ramach projektu moie przystapic pielegniarka, ktéra zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych:

- posiada prawo wykonywania zawodu,

- zostala zakwalifikowana do odbyciu kursu doksztalcajacego przez organizatora ksztafcenia.

Szkolenie zrealizowane bedzie przez Okregowq Izbe Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Kaliszu,
ktora posiada wszelkie uprawnienia i wpisy niezbedne do realizacji kursow doksztatcajgcych dia
pielegniarek i potoznych, w mysl ustawy o zawodzie pielegniarek i potoinych z dnia 15 lipca 2011 roku
oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2016 roku w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych, a takie posiada aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Do realizacji szkolenia w zakresie kadry przewidziano:

- specjaliste psychoterapii uzaleinienr,

- adwokata,

- psychologa, dyplomowanego trenera warsztatow i treningéw grupowych, terapeute integratywnego

W ramach realizacji zadania przewidziano dla wszystkich pielggniarek i potoznych zatrudnionych na
terenie Miasta Kalisza bezptatne konsultacje z terapeutg uzaleinien, psychologiem oraz adwokatem.
Dyiur petniony bedzie w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Kaliszu w
godzinach popotudniowych, raz na dwa tygodnie przez dwie godziny.

Konsultacje swiadczone bedg dla oséb chetnych bezpfatnie.




2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Zakladamy, e gléwnym rezultatem naszych dziatart bedzie wzrost kompetencji personelu pielegniarskiego i
niczego, ktéry bezposrednio styka sie w swojej pracy zawodowej z pacjentami uzaleznionymi,
gresywnymi oraz ich rodzinami. Nabyte kompetencje przetoia sie na zwiekszenie empatii i wrailiwosci "ﬂ
trzeby i problemy oséb uzaleinionych, uzyskanie fachowej wiedzy na temat uzaleinienia i sposobow]

mocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom.
osrednim rezultatem naszych dziataniem bedzie zapobieganie uzaleznieniu i agresji samych pielegniarek
potoinych, naraionych na wypalenie zawodowe.
Zaktadamy, e wsparciem pielegniarek i potoznych, udzielajacych fwiadczed objgte zostang tei rodziny oséb
uzaleznionych, poprzez wskazanie mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy w konkretnych os$rodkach n

terenie miasta.

Praca ze srodowiskiem zawodowym pielggniarek i potoznych, ktére w swojej pracy zawodowej narazone s3 n
ciagly stres, obcigzenie fizyczne, wypalenie zawodowe pomoze nam ocenié skale narazenia na uzaleinienie od
ledkﬁw psychoaktywnych posréd samych pielegniarek | potoznych.

Bezplatne, anonimowe konsultacje z psychologiem, terapeuts uzaleinieri, adwokatem przyczynig sie do
nabycia umiejgtnosci rozwigzywania probleméw i szukania pomocy w przypadku kryzysu.

Po ukericzeniu szkolenia uczestnik posiada:

1. W zakresie wiedzy:
- specjalistyczng wiedze z zakresu dziatania substancji psychoaktywnych oraz mechanizmu
powstawania uzaleinienia,
- wiedzg na temat moiliwosci leczenia oraz otrzymania wsparcia dla esoby uzaleznionej oraz jegol
rodziny,
- wiedzg z zakresu irddet, rodzajow i form przejawiania agresji oraz wiedze na temat konstruktywnych
metod radzenia sobie z agresjq wlasng i cudza,
- wiedzg na temat aktéw prawnych wiasciwych z punktu widzenia ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych, omawia procedure postepowania pielegniarki i potoznej w przypadku
stwierdzenia zagrozenia przy udzielaniu éwiadczen zdrowotnych, a takze warunki jej zastosowania,
omawia zasady odpowiedzialnoéci prawno-karnej dla osoby odpowiedzialne] za napasé na
funkcjonariusza publicznego,
- znajomosé aktéw prawnych i procedury zwigzane z przeciwdziataniem uzaleznieniom stwierdzonym
podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych.




2. W zakresie umiejetnosci potrafi:
- samodzielnie komunikuje sie z osobg uzalezniona, jego rodzing i zespotem terapeutycznym,
- rozpoznaje u siebie i innych ludzi emocje bedace symptomami agresji i potrafi radzi¢ sobie z tymi
emocjami,
- zastosowaé procedury ochrony prawne]j przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych, potrafi
korzystaé ze szczegélnych praw przyznanym funkcjonariuszom publicznym, potrafi podjaé wiasciwe
dziatania majace na celu przeciwdziataniu uzaleznieniom pacjentéw w celu ochrony ich zdrowia,
- wykorzystaé posiadang wiedze w zakresie komunikowania sie z pacjentem, jego rodzing dla
zapewnienia wysokiego poziomu opieki.

3. W zakresie kompetencji spofecznych:
- szanuje godnoéé i autonomie pacjenta bez wzglgdu na jego wiek, pte¢, niepelnosprawnoséé, orientacjg
seksualng, pochodzenie narodowe i etniczne oraz stan swiadomosci,
- patrafi rozwigzywaé konflikty i radzi¢ sobie z zachowaniami agresywnymi,
- uczestnik ma éwiadomoéé przystugujacej mu szczegélnej ochrony prawnej oraz jej zakresu, a takie
konsekwencji prawnych dla oséb agresywnych w trakcie udzielania $wiadezen zdrowotnych,
zachowuije profesjonalizm w zakresie podejmowanych czynnoéci, podejmuje dziatania prawne majace

na celu pomoc osobom uzaleinionym.

Ukoriczenie kursu wpisuje sie w obowigzek ustawicznego podneszenia kwalifikacji i aktualizacji wiedzy,
zgodnie z ustawg o zawodzie pielggniarek i poloinych z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1039)
Ukoriczenie kursu poswiadczone bedzie wydaniem zaéwiadczenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Minist
Zdrowia z dnia 30 wrzeénia 2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i pofoznyc
(Dz.U. 2016 poz. 1761).




IV. 5zacunkowa kalkulacja kosztéw re
istnigje mazliwosé dodania kolejnych wierszy

alizacji zadania
)

publicznego (w przypadky wigkszej liczby kosztéw

Ofwiadezam(-y), ze:

2) wramach skladanej oferty przewidujemy pebleranie* /niepobiera

2akresie dziatalnogc Poiytku publicznego oferenta;
nie* dwiadcren pieniginych od adresatdw zadania;

3} wszystkie podane w ofercie araz zalgcznikach informacje 59 zgodne 2 aktualnym  stanem prawnym
| faktycznym;

4) oferent*/oterengi* skiadajacy niniejszg oferte nie 2alega (-3)*/2alegai4q)* 2 oplacaniem naleznoéci z tytulu zobowigzar
podatkowych;

5] oferent*/eferanci® sktadajacy niniejszg oferte nie 1alega qu'{iﬂego—{-m* z oplacaniem naleinosc) 2 tytubu skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

Prezes Fundacji

Ewa Walasz

(podpis osoby upowainionej lub podpisy 058b upowainionych
do skfadania oéwiadczed woll w imieniy oferenta)

W przypadku gdy oferent nie jest Zarejestrowany w Krajowym

Data, 4 paidziernika 2018 raku

Rejestrze Sqdowym - potwierdzona 3 zgodnosé

t oryginalem kopia aktualnego WYCI3gu z innego rejestru lub ewlidencji.
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* Wartos¢ kosztow ogdlem do poniesienia z dotacji nie mote przekroczyé 10 000 2

“'W praypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
nego
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& 40 osdb x 120,00
2. Dyitur terapeuty uzaleznien 700,00 21 700,00 zt
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3 Dyiur psychologa 700,00 = 700,00 =t
tswwxm.mahrmj
b Dytur adwokata 700,00 = 700,00 2t
i (5 dyturéw x 24 x 70,00 of brutto)
5. | Catering dla uczestnikdw szkolenia 700,00 2t 700,00 2t
{lﬂﬁlﬁtl?ﬂlﬂ
5 | "ostty administracyjne | ksiegowe 500,00 24 500,00 £t
& (ksiggowa 10h x 50,00 21 bruta)
g Koszty promac]i informacyjne] projekty 400,00 2t 400,00 2
mmwdhmhé\umjﬂm 400,00 zt 400,00 zt
& | 400seb x 10,0020
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